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Gogn i vidauka:

Vidhorfskénnun starfsmanna haust 2012

Kennslu- og afangakannanir haust 2012 og vor 2013.

Kodnnun & medal utskrifadar nemenda 2007-2013 (16gd fyrir & voronn 2013)

Namsarangur hausténn 2012 og vorénn 2013.



Inngangur

Adalmatspettirnir a skolaarinu 2012 — 2013 voru kennsla, astundun nemenda, vidhorf
starfsmanna og vidhorf Utskrifadra nemenda til skdlans. I pessari skyrslu er reynt ad finna
asteeour fyrir brottfalli nemenda fra skolanum eins og gert var & sidasta skélaari. Tolfreedi um

namsmat i einstokum aféngum skoélans er birt. Nidurstddur kennslukannana er haegt ad bera
saman vid nidurstodur kannana i fyrri skyrslum.

1. Haustonn 2012

Fyrsta verk sjalfsmatsnefndar var ad ljuka vid ad skrifa sjalfsmatsskyrslu fyrir skolaérié 2012-
2013. Konnun medal starfsmanna skdlans var 16gd fyrir og hefébundnar kennslu og
afangakannanir. Sjalfsmatsnefnd skélans for yfir nidurstodur kannananna og setti fram

Urbotatillogur um pad sem betur matti fara. Matsnefndin for einnig yfir asteedur brottfalls
einstakra nemenda & énninni.

1.1 Nidurstoour namsmats haustannar 2012

25 - - - gre

20

15

Fjoldi %

10

= 0 B B B B II, |I rl\r___
3 1 9 10 F S 0} H v M

5 6 7 8
Elnkunn

Medaleinkunn allra afanga & 6nninni var 6,9. Fall & 6nninni var 3,02% og 7,30% skraninga i
afanga endadi med Ursogn eda nemendur meettu ekki i prof (brottfall). Medalmeting nemenda
& 6nninni 95,45%. Tolfreedi um ndmsmat i einstokum aféngum annarinnar er birt i vidauka.



1.2 Innritun nynema & hausténn 2012
Innritadir nynemar & haustonn 2012 sem komu ar Borgarhdlsskola voru 23, en 34 nemendur
voru par i 10. bekk vorid 2012. bvi komu 67.6% nemenda i FSH, en 11 nemendur foru annad.

[ arangursvidmidi um namsframbod skoélans er gert rad fyrir ad meira en 80% nemenda 10.
bekkjar Borgarhdlsskdla velji FSH. Ljost er ad petta markmid nadist ekki.

Urbaetur: Auka namsframbod skolans, reyna ad hofda betur til peirra nemenda sem haestu
einkunnir hafa & grunnskélaprofi og kynna skélann betur.

Hvener eiga pessar Urbaetur ad koma til framkvemda: betta parf ad undirbla strax og reyna
ad koma i framkvaemd fyrir haustonn 2014.

Eftirfylgni: Innritunartolur.

1.3 Brottfall haustannar 2012 skodad.
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Heildarfjoldi eininga med einkunn O (nem. meettu ekki i lokaprof) var 76, og heildarfjoldi
eininga med einkunn H (nemendur haettu ) var 74. Brottfallseiningar voru pvi alls eru 150 eda
8,6 arsnemendur.

1.4 Viohorfskonnun starfsmanna haust 2012.

Skyrsla um nidurstédur vidhorfskdnnunar starfsmanna er i vidauka vid pessa skyrslu.

Samanburdur & vidhorfskonnun starfsmanna fra hausti 2007 og hausti 2012. Tekinn er
jakvadur hluti ar spurningum med kvarda mjog sammala, frekar sammala, hvorki sammala né
0sammala, frekar sammala, mjog 6sammala. Jakveedur hluti er summa af mjog sammala og
frekar sammala. Markmid skolans er ad jakveaedur hluti i svona kdnnunum sé 70% eda meira.



Jakvadur hluti, haust 2007

Jakvaour hluti, haust 2012

Mjdg Frekar
Sp | Mjog sammala | Frekar sammaéla sammala sammala
nr.| % % Sum % % Sum
1 22,22 33,33| 55,55 12,5 62,5 75
2 16,67 33,33 50 31,25 25| 56,25
7 47,06 3529| 82,35 50 18,75| 68,75
8 38,89 33,33| 72,22 56,25 31,25 87,5
9 17,65 11,65 29,3 31,25 18,75 50
10 50 27,78 77,78 37,5 31,25 68,75
11 64,71 29,41 94,12 53,33 33,33| 86,66
12 11,76 17,65| 29,41 18,75 18,75 37,5
13 29,41 0| 2941 37,5 12,5 50
14 11,76 41,18 52,94 18,75 12,5 31,25
15 11,11 556| 16,67 0 18,75| 18,75
16 47,06 3529| 82,35 31,25 37,5| 68,75
17 22,22 33,33| 55,55 25 18,75| 43,75
18 22,22 11,11| 33,33 18,75 18,75 37,5
19 27,78 16,67| 44,45 25 56,25| 81,25
20 16,67 22,22| 38,89 18,75 125 31,25
21 44,44 44,44 | 88,88 37,5 37,5 75
22 44,44 11,11| 5555 31,25 37,5| 68,75
25 43,75 37,5 81,25 37,5 37,5 75
26 44,44 22,22| 66,66 31,25 50| 81,25
27 16,67 38,89 5556 18,75 56,25 75
28 22,22 16,67| 38,89 18,75 50| 68,75
29 5,56 16,67| 22,23 18,75 31,25 50
30 16,67 27,78 44,45 12,5 62,5 75
31 22,22 16,67| 38,89 13,33 60| 73,33
32 16,67 27,78| 44,45 13,33 40| 53,33
34 16,67 22,22| 38,89 33,33 26,67 60
35 22,22 27,78 50 33,33 40| 73,33
36 16,67 0| 16,67 20 20 40
37 16,67 16,67| 33,34 6,67 60| 66,67
38 38,89 11,11 50 40 46,67| 86,67
39 27,78 4444 | 7222 20 60 80
40 11,11 50 61,11 14,29 64,29 78,58
41 16,67 22,22| 38,89 53,33 33,33| 86,66
42 29,41 29,41| 58,82
43 23,53 29,41 52,94 20 53,33| 73,33




Haustid 2007 voru 77,8% spurninga undir 70% viomidinu i jakveedni, en haustié 2012 voru
54,% spurninga undir vidmidinu. Arid 2007 var mjog sérstakt i FSH, miklar innanhtssdeilur
og samstarfsordugleikar.

1.5 Um nidurstodur i vidhorfskdnnun starfsmanna haust 2012.

Langflestar spurningar koma betur Gt haustid 2012 en haustid 2007, nokkrar leekka pé peer
eru:

Sp. 7. bar sem spurt er um patttoku i stefnumotun og nu eru feerri starfsmenn sem upplifa
patttoku i stefnumotun i skélanum en adur.

Sp. 10. bar er spurt um vinnuadstodu, nu eru fleiri 6anaegdir med vinnuadstodu en adur,
Sp.11. bar er spurt hvernig hefileikar nytast i starfi, na eru heldur faerri jakveedir parna.

Sp.14. bar er spurt hvort yfirmenn meti starf einstaklinga ad verdleikum, adeins 31,25% eru
mjog eda frekar sammala pvi.

Sp.16. Par er spurt um hvort starfid einstaklinga sé fjolbreytt og reyni & 6lika hefileika og
feerni. Jakvaeoni hefur leekkad toluvert & milli kannanna.

Sp. 17. bar er spurt um vinnualag. Starfsmenn telja ad vinnualag hafi aukist a milli kannanna.

Sp. 20. bar er spurt um upplysingamidlun innan skolans. Jakveedin hefur leekkad og er komin
nidur i 31,25% sem er allt of lagt.

Sp. 21. bar er spurt um studning og hjalp fra vinnufélogum. Jakvaedni hefur leekkad milli
kannanna ur 88.88% i 75%.

Sp. 25. bar er spurt um frumkvaedi starfsmanna vid ad batta sig i starfi med vidbotar- og/eda
endurmenntun. Hér hefur jakvaedni leekkad milli kannanna fra 81,25% i 75%.

peer spurningar sem snla ad stjérnendum og na ekki 70% jakvaeoni fjalla um eftirfarandi
atrioi:

Yfirmenn hvetja ekki ndg, starfid er ekki metid ad verdleikum og starfsmenn taka ekki naegan
patt i stefnumétun. Upplysingamidlun er ekki nagjanleg, ekki er leitad alits hja starfsménnum
og ekki er tekid vel i abendingar fra peim. Starfsmenn fa ekki naegjanlegt hrés og
starfsmannamal leysast ekki vel.

Streita og alag a starfsmenn melist meiri en adur, en starfsandi hefur batnad til muna.
1.6 Tillogur til arbéta vegna vidhorfskonnunar starfsmanna H 2012.

Stjornendur skodi nidurstédur og hugi ad urbétum par sem vid a. Starfsmenn skodi
nidurstédur og athugi hvad peir geti til ad gera vinnuna og vinnustadinn anagjulegri.



2. Nidurstoour kennslu-og afangamats H 2012 og V 2013.

Skyrslur um nidurstodur kennslukannana er ad finna i vidauka vid pessa skyrslu.

Jakvaedur hluti er summa af sammala og frekar sammala. Markmid skolans er ad jakveedur
hluti i svona kénnunum sé 70% eda meira.

Jakveedur hluti, kennslukénnun Jakvedur hluti, kennslukénnun
haust 2012. vor 2013.
sammala | frekar sammala | frekar
Sp. sammala |Samtals | | Sp. sammala Samtals
1 43,13 40,75 83,88 1 54,6 25,92 80,52
2 54,79 25,45 80,24 2 61,68 24,93 86,61
3 38,59 30,67 69,26 3 29,77 36,67 66,44
4 21,58 28,73 50,31 4 24,47 31,56| 56,03
5 32,65 32,27 64,92 5 38,47 23,41 61,88
6 68,83 22,18 91,01 6 67,1 21,65 88,75
7 37,57 40,71 78,28 7 40,97 40,33 81,3
8 51,3 27,39 78,69 8 53,62 27,21 80,83
9 39,62 45,12 84,74 9 42,87 41,92 84,79
10 54,61 23,38 77,99 10 52,14 31,52 83,66
11 41,7 35,98 77,68 11 44,93 30,35 75,28
12 21,22 2431| 45,53 12 24,79 26,94| 51,73
13 37,76 33,35 71,11 13 44,02 34,99 79,01
14 47,25 29,55 76,8 14 51,59 24,93 76,52
15 39,42 30,96 70,38 15 41,75 32,23 73,98
16 49,17 23,82 72,99 16 52,56 28,58 | 81,14
17 38,75 32,67 71,42 17 31,02 38,8 69,82
18 45,05 39,41 84,46 18 27,95 43,83 71,78
19 29,56 48,31 77,87 19 22,78 58,24 81,02
20 70,26 21,67 91,93 20 63,84 28,34| 92,18
21 19,39 29,92 49,31| | 21 19,69 28,67 | 48,36
22 22,46 37,66 60,12 22 18,61 37,17 55,78
23 29,37 35,1 64,47 | | 23 21,5 45,7 67,2
24 25,51 34,07 59,58 | | 24 18,94 43,47 62,41
25 7,4 28,77 36,17 | | 25 6,34 32,27 38,61
26 13,39 45,05 58,44 26 12,26 32,14 44,4
27 8,73 46,79 55,52 | | 27 6,67 41,82 | 48,49
28 9,35 54,64 63,99 28 6,01 47,21 53,22
29 27,54 35,82 63,36 | | 29 26,38 32,98| 59,36
30 32,88 33,87 66,75 | | 30 29,09 36,12 65,21




2.1 Athugasemdir og Urbdtatillogur vid kennslu- og &fangakannanir
fra hausténn 2012 og vorénn 2013.

Haustonn 2012.

Hér verda gerdar athugasemdir vid nidurstoour einstakra spurninga i kdnnunni ef sammala og
frekar sammala, jakvaedur hluti, ner ekki 70%.

Sp. 3. Kennarinn hefur komid namsefninu vel til skila. Hér er jakveaedur hluti 69,26%

Sp. 4. Kennarinn hefur haldid athygli minni vel . Hér er jakveedur hluti 50,31%

Sp. 5. Fyrirlestrar/fyrirmali kennara eru skyr og aheyrileg. Hér er jakvaedur hluti 64,92%
Sp. 12. Kennarinn gerid namid dhugavert. Hér er jakveedur hluti 45,53%

Sp. 21. Verkefni afangans eru ahugaverd. Her er jakvadur hluti 49,31%.

Sp. 22. Kennaranum hefur tekist ad virkja mig til starfa. Hér er jakvaedur hluti 60,12%

Sp. 23. Kennarinn hefur hvatt mig til sjalfstedis i vinnubrogdum. Hér er jakvaedur hluti
64,47%.

Sp. 24. Kennarinn synir fram & tilgang med naminu. Her er jakveaedur hluti 59,58%.
Sp. 25. Afanginn er mér... . Hér er jakvadur hluti 36,17%.

Sp. 26. Undirbuningur minn virdist vera. Hér er jakvaedur hluti 58,44%.

Sp. 27. Arangur minn verdur liklega. Hér er jakveedur hluti 55,52%.

Sp. 28. Vinna min i &fanganum hefur verid. Her er jakveaedur hluti 63,99%.

Sp. 29. Eg er anagd(ur) med afangann. Hér er jakvaedur hluti 63,36%

Sp. 30. Eg er 4naegd(ur) med kennsluna. Hér er jakvadur hluti 66,75%

Voronn 2013.

Sp. 3. Kennarinn hefur komid namsefninu vel til skila. Hér er jakveedur hluti 64,44%

Sp. 4. Kennarinn hefur haldid athygli minni vel . Hér er jakvaedur hluti 56,03%.

Sp. 5. Fyrirlestrar/fyrirmali kennara eru skyr og aheyrileg. Her er jakvaedur hluti 61,88%
Sp. 12. Kennarinn gerid namid ahugavert. Hér er jakveedur hluti 51,73%

Sp. 17. Yfirferd kennara er hafileg og jofn.  Hér er jakvaedur hluti 69,82%



Sp. 21. Verkefni afangans eru ahugaverd. Her er jakvadur hluti 48,36%.
Sp.22. Kennaranum hefur tekist ad virkja mig til starfa. Hér er jakvaedur hluti 55,78%

Sp. 23. Kennarinn hefur hvatt mig til sjalfsteedis i vinnubrogdum. Hér er jakvaedur hluti
67,20%.

Sp. 24. Kennarinn synir fram & tilgang med naminu. Hér er jakvadur hluti 62,41%.(vantar
tolur)

Sp. 25. Afanginn er mér... . Hér er jakvadur hluti 38,61%.

Sp. 26. Undirbuningur minn virdist vera... Hér er jadkvedur hluti 44,40%.
Sp. 27. Arangur minn verdur liklega... Hér er jakvaedur hluti 48,49%.

Sp. 28. Vinna min i &fanganum hefur verid. Her er jakvaedur hluti 53,22%.
Sp.29. Eg er anagd(ur) med afangann. Hér er jakvaedur hluti 59,36%.

Sp. 30. Eg er anaegd(ur) med kennsluna. Hér er jakvadur hluti 65,21%.

pad er ljost ad yfirleitt eru somu spurningar undir 70% vidmidi milli kannanna, nina betast
vid spurningar & milli anna,& hausténn eru pad spurningar 3,5,29 og 30, og a vorénn 5 og 17.
Spurningar 25, 26, 27 og 28 snda beint ad nemandanum, en pad sem er sameiginlegt hinum
spurningunum eru kennsluadferdir. Til pess ad skdlinn nai betri arangri i spurningum 3, 4, 12,
22, 23,24,29 0g 30 parf ad skoda kennsluadferdir hja einstékum kennurum. I lok vorannar
2013 voru allir kennarar skolans a namskeidi hja Ingvari Sigurgeirssyni par sem hann fjalladi
um leidsagnarmat, akvedid var ad kennarar profudu leidsagnarmat i pad minnsta einum
afanga a naesta skolaari.

Urbétatilldgur vid adurnefndar spurningar:

Eftirfarandi tillogur hafa verid nefndar i fyrri matsskyrslum, peaer eiga vid afram par sem um
sOmu spurningar er ad reeda. Pessar tillogur matsnefndar hafa ekki allar verio raeddar til

fullnustu & medal kennara.

1. Kennslan & ad vera hvetjandi og uppbyggjandi pannig ad nemandinn &dlist tra a eigin
getu og hefileikum.

2. Kennarar bati kennsluadferdir t.d. ad nota fj6lbreytta kennsluhatti svo ad allir
nemendur tileinki sér pekkingu og 6dlast pa haefni og leikni sem stefnt er ad hverju
sinni.

3. Kennarar vinna meira saman innan greinanna og pverfaglega og skiptist & hugmyndum
um nyjungar i kennsluhattum t.d. i rynihépum.

4. Kennarar nyti vefreena midla til ad freedast um kennsluhaetti.
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5.  Kennarar leggi aherslu & nysképun a sem flestum svidum og reyni pannig ad gera ndmiad
ahugavekjandi, einnig geta kennarar tengt namsefnid neerumhverfi nemandans og

pannig aukid skilning og virdingu fyrir nanasta umhverfi.

Atridi nimer 4, 5 eiga ad koma til framkveemda & hausténn 2013 og vorénn 2014 og verda i
umreedunni i tengslum vid nyja skolandmskra. Atridi 1, 2 og 3 eiga alltaf vid og verda
vonandi til umraedu sem fyrst.

Eftirfylgni: Nidurstodur kennslu-og &fangamats & naestu énnum og urvinnsla ar peim télulegu
gégnum sem par fast.

3. VVoronn 2013

Helstu verk sjalfsmatsnefndar var ad Utbua og leggja fyrir vidhorfskénnun medal utskrifadra
nemenda FSH. Sjalfsmatsnefnd skolans for yfir drbotatillégur vegna kennslu- og
afangakonnunar frd hausti 2012 & kennarafundum. Kennslu- og &fangakénnun var 16gd fyrir i

lok annar, 1690 var fyrir ein kénnun i einum &fanga hja hverjum kennara. Matsnefndin for yfir
asteedur brottfalls einstakra nemenda & 6nninni.

3.1 Nidurstoour namsmats vorannar 2013.
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Medaleinkunn allra &fanga & 6nninni var 7,2. Fall & énninni var 4,32% og 7,00% skraninga i
afanga endadi med ursogn eda nemendur meettu ekki i prof (brottfall). Medalmaeting nemenda
a onninni 95,00%. To6lfreedi um namsmat i einstokum aféngum annarinnar er birt i vidauka.



3.2 Brottfall haustannar 2013 skodad.
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Heildarfjoldi eininga med einkunn O (nemendur maettu ekki i lokaprof) var 18, og
heildarfjéldi eininga med einkunn H (nemendur hettu ) var 29. Brottfallseiningar voru pvi alls
eru 47 eda 2,7 arsnemendur.

3.3 Fall og brottfall & skdlaarinu 2012 — 2013.
Fall & hausténn 2012 var 3,02% og brottfall var 7,44% skréaninga.

Fall & vorénn 2013 var 4,32% og brottfall var 2,82% skraninga.

3.4 Urbétatilldgur vegna falls og brottfalls.

Eftirfarandi tillogur voru birtar i innramatsskyrslu fra skdlaarinu 2011-2012. pessar tillégur
eiga alltaf rétt & sér og peer verdur avallt ad hafa i havegi i skolastarfi,

1. Kennarar hugi sérstaklega ad peim nemendum sem eru i mestri brottfallshaettu fra
upphafi annar og styrki p4 med adstod umsjénarkennara og namsradgjafa, svo peir
haldi ut viokomandi 6nn og ljuki nami 4 videigandi hatt.

2. Kennarar meattu halda betur utan um nemendur, og lata ndmsradgjafa og
umsjonarkennara vita ef einhver fravik verda a hegdun eda astundun nemenda.

3. Fagkennarar purfa ad fa upplysingar i upphafi annar um nyjar nemendur i sinum
greinum med sérteeka ndmsorougleika. Umsjonarkennarar midla pessum upplysingum
a serstokum skilafundi a annaskilum.

4. Auka pyrfti frambod & namsradgjof og styrkja samband nemenda vid umsjénarkennara

t.d. ad fjolga viotdlum umsjonarkennara vid nemendur.
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5. Kennarar pyrftu ad eiga greidara adgengi ad upplysingum um erfidleika sem
nemendur strida vid (greiningar o.fl.) Auka pyrfti umraeedu um hvad gera skuli fyrir
nemendur sem eiga i erfidleikum.

6. Margir nemendur koma illa undirbunir i kjarnaafdngum, skélinn pyrfti ad geta bodid
pessum nemendum nam par sem aherslan er 6nnur en & hefdbundnar kjarnagreinar.

7. Kennsluhattir pyrftu ad vera fjolbreyttari pannig ad pad sé haegt ad ndlgast sem flesta

nemendur & peirra forsendum.

Til ad fylgja pessum tilldgum eftir var Ingvar Sigurgeirsson professor fenginn i lok
vorannar 2013 og i upphafi haustannar 2013 til ad reeda um kennsluadferdir, einkum
leidsagnarmat. — petta var sett fram sem kennslumarkmid skélans og hefur pvi verid

nad. en ad sjalfsogdu eftirfylgni naudsynlegt, t.a.m. med kénnun & arangri.

pvi er a&skilegt ad kennarar vinni saman um ad innleida leidsagnarmat i kennslunni.
Til ad tryggja 6rugga upplysingagjof er naudsynlegt ad samrad se & milli skolastiga
svo ad vidtokuskoli hafi allar naudsynlegar upplysingar um nynema sina. Svona
fundur var haldinn i haust og var almenn anagja med hann og askilegt er ad slikir

fundir verdi haldnir reglulega.

Komi til framkvaemda & hausténn 2013 og sidar.

Eftirfylgni: Brottfallstolur hverrar annar hédan i fra og kénnun & arangri a breyttum
kennsluhattum.

3.5 Kdnnun & medal uUtskrifadra nemenda 2007-2012.

Skyrslur um nidurstddur kénnunar medal Gtskrifadra nemenda er ad finna i vidauka vid pessa
skyrslu.

Urtak i pessarri kdnnun var 197 einstaklingar, fjoldi svarenda var 62 eda 31,47%. Utskriftar-
hopurinn a pessum arum er allfjélbreyttur, p.e. fra stadentsprofi til styttra nams a
starfstengdum brautum svo sem skélalida- og félagslidabrautum.

Samantekt a nokkrum spurningum ur kdnnun a medal Utskrifadra nemenda 2007-2012. Lagt
fyrir a vorénn 2012.



14

Jakveaedur hluti er summa af mjog vel og frekar vel. Markmid skolans er ad jakveedur hluti i
kénnunum sem fyrir eru lagdar verdi 70% eda meira.

Sp. 6.

Hvernig telur pa ad ndmid vid FSH hafi nyst pér i atvinnulifinu?

Mjog vel Frekar vel Samtals
22,58% 38,71% 61,29%
Sp. 8.
Hvernig hefur ndm pitt vio FSH nyst pér til frekara nams?
Mjog vel Frekar vel Samtals
10,34% 43,1% 53,44%
Sp. 9
Hversu vel uppfyllti namid vid FSH vaentingar pinar?
Mjog vel Frekar vel Samtals
24,59% 54,1% 78,69%
Sp. 10

Hvernig var/er stada pin gagnvart samnemendum pinum i ndmi ad lokinni dvol i FSH?

Mjog god

Frekar go6d

Samtals

20,9%

44,2%

65,1%

pad eru sp.6,8 og 10 sem na ekki 70% arangursviomidi skolans. pessar spurningar tengjast
allar naminu vid skélann og urbotatillégur til ad beeta arangursviomidid hefur komid fram i
tengslum vid kennslukannanir fyrr i pessari skyrslu. Hafa ber i huga ad svorun var 31,47%

svo ad marktaekni nidurstadna er frekar takmorkud.
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I svérum vid spurningu 11 kemur fram ad fair hafa lokid framhaldsnami fra 6drum skolum,
stor hluti svarenda var & vinnumarkadi & medan & skdlagongu i FSH stod, pad eru nemendur i
starfstengdu nami.

[ svérum vid spurningu 12 sést gléggt ad buseta hefur fyrst og fremst radid pvi ad nemendur
hofu nédm vid FSH.

[ svérum vid spurningu 13 sést ad flestir eru launpegar pegar kénnuninni er svarad, pad eru
veentanlega nemendur af starfstengdum brautum og neestir i rédinni eru nemendur sem enn i
nami.

Svor vid spurningum 15 og 16 eru mjog frédleg fyrir stjornendur, kennara og skolasamfélagio
i heild og ttu ad skodast sérstaklega.

4. Lokaorod

Tilgangur pessarar sjalfsmatsskyrslu er eins og adur ad reyna ad draga Ur brottfalli og auka
geedi kennslu vid skdlann. Mikilvaegt er ad umraeda um markmidasetningu fyrir skdlann verdi
meiri og einnig um kennslu, kennsluadferdir og ndmsmat. Vinna vid breytta kennsluhatti er
hafin vid skolann, mikilvaegt er ad kennarar fai tima til ad sinna peirri vinnu. Mikilveagt er ad
skolanefnd, kennarar, nemendur og forrddamenn nemenda fylgist vel med framvindu

gedamala i sk6lanum med pad ad markmidi ad framfarir verdi i skdlastarfinu.
Sjalfsmatsnefnd FSH,

Gunnar Baldursson, Knuatur Arnar Hilmarsson, Smari Sigurdsson



